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ประสบอันตราย  หรือ
เจ็บป่วย  ทุพพลภาพ 

 ตาย  คลอดบุตร 

สงเคราะห์บุตร   ชราภาพ 

 ว่างงาน 

สิทธิประโยชน ์7 กรณี (ม.33) 



กรณีประสบอนัตราย / เจ็บป่วย 1 
มีเงินสมทบ 3 เดือน ภายใน 15 เดือน ก่อนเดือนที่เจ็บป่วย 



เจบ็ป่วย 

แบ่งเป็น 3 กรณี 

1.   เจบ็ป่วยปกต ิหมายถึง โรคหรืออาการของโรคซ่ึงเกิดขึ้ นแต่มีลกัษณะไม่รุนแรง  

      เช่น  เวยีนศีรษะ ปวดทอ้ง เป็นตน้ 

2.   เจบ็ป่วยฉุกเฉิน หมายถึง โรคหรืออาการของโรคซ่ึงเกิดขึ้ นโดยเฉียบพลนั 

      ท่ีมีลกัษณะรุนแรงอาจเป็นอนัตรายถึงแก่ชีวติ หรือจ าเป็นตอ้งรกัษาเป็นการด่วน               

      เช่น ทอ้งเสีย อาหารเป็นพิษ เป็นลมหมดสติ เป็นตน้ 

3.   ประสบอนัตราย หมายถึง การพบกบัเหตุการณห์รืออุบติัเหตุท่ีท าใหบ้าดเจบ็ 

      อนัอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ เช่น สุนัขกดั ล่ืนลม้ ตกตน้ไม ้เป็นตน้ 

 

 

 



โรคและบริการ 8 รายการ ทีไ่ม่มีสิทธิได้รับบริการทางการแพทย ์

1. การกระท าใด ๆ เพื่อความสวยงามโดยไม่มีขอ้บ่งช้ีทางการแพทย ์ 

2. การรกัษาที่ยงัอยูใ่นระหว่างการคน้ควา้ 

3. การรกัษาภาวะมีบุตรยาก  

4. การตรวจใด ๆ ท่ีเกินกว่าความจ าเป็นในการรกัษาโรคนั้น  

5. การเปลี่ยนเพศ 

6. การผสมเทียม  

7. การบรกิารระหว่างรกัษาตวัแบบพกัฟ้ืน  

8. แว่นตา (แตส่ามารถใหไ้ดใ้นกรณีท่ีผูป้ระกนัตนผ่าตดัเลนสแ์กว้ตา             

และไมส่ามารถใส่เลนสแ์กว้ตาเทียมได)้ 



สถานพยาบาลของรฐั 

กรณีเขา้สถานพยาลอ่ืน ที่ไม่ใช่สถานพยาบาลตามสิทธิ 

ผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน 

สามารถเบิกคา่รกัษาได ้

โดยส านักงานประกนัสงัคมรบัผิดชอบ

คา่รกัษาเท่าท่ีจา่ยจริงทั้งหมด 

ส านักงานประกนัสงัคมรบัผิดชอบ          

- ค่ารกัษาเท่าท่ีจา่ยจริง ไม่เกิน 72 ชัว่โมงแรก

ไม่นับวนัหยุดราชการและวนัหยุดนักขตัฤกษ์ 

- คา่หอ้ง/คา่อาหาร ไม่เกิน 700 บาทต่อวนั 



สถานพยาบาลเอกชน 

กรณีเขา้สถานพยาลอ่ืน ที่ไม่ใช่สถานพยาบาลตามสิทธิ 

ผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน 

เบิกคา่รกัษาไดต้ามท่ีจา่ยจริง                                 

แต่ไม่เกิน 1,000 บาท 

หรือเกิน 1,000 บาท ได ้หากมีการรกัษา               

ตามรายการในประกาศคณะกรรมการการแพทย ์

- เบิกค่ารกัษาไดไ้ม่เกิน 2,000 บาท/วนั 

- ค่าหอ้ง/ค่าอาหาร ไม่เกิน 700บาท/วนั 

รายการอ่ืนๆ ตามประกาศฯ ท่ีก าหนด 



อตัราค่ารกัษาพยาบาลตามประกาศฯ ท่ีก าหนด กรณีเขา้รกัษาท่ีโรงพยาบาลอ่ืน 

- ค่าบริการทางการแพทย ์ไม่เกิน 1,000  บาท 

- ค่าเลือดฯ  500  บาท/Unit 

- สารต่อต้านพิษจากเชือ้บาดทะยัก 400 บาท 

- วัคซีน/เซรุ่มป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

  + วัคซีนเฉพาะเข็มแรก  290  บาท   

  + เซรุ่มจากม้าเฉพาะเข็มแรก 1,000 บาท  

  + เซรุ่มจากมนุษย์เฉพาะเข็มแรก* 8,000 บาท  

- Ultrasound    1,000  บาท 

- CT Scan*       4,000  บาท 

- MRI*              8,000  บาท 

- ขูดมดลูก          2,500  บาท 

- ค่าฟื้นคืนชีพ      4,000  บาท 

- ห้องสังเกตอาการ  200   บาท  
  ( 3 ชั่วโมงขึ้นไป ) 

(ตามหลักเกณฑ์เงื่อนไข) 

โรงพยาบาลเอกชน (ผูป่้วยนอก) 



- ค่ารักษาพยาบาล     2,000  บาท/วัน 

- ค่าห้องอาหาร            700  บาท/วัน 

- ค่ารักษาในห้อง ICU  4,500  บาท/วัน 

- ค่าฟื้นคืนชีพ           4,000  บาท 

- ผ่าตัดใหญ่ไม่เกิน 1 ชม.     8,000  บาท 
    > 1 ชม. แต่ < 2 ชม.    12,000  บาท 
    2 ชม.ขึ้นไป                16,000  บาท 
- Lab และ/หรือ X-ray   1,000  บาท 

ค่าตรวจพิเศษ 
- EKG , ECG  (คลื่นไฟฟ้าหัวใจ)    300 บาท 
- Echo ต.หัวใจด้วยคลื่นเสียง    1,500 บาท 
- ตรวจคลื่นสมอง    350  บาท 
- Ultrasound     1,000  บาท  
- ค่าสวนเส้นเลือดหัวใจ    15,000  บาท 
- ส่องกล้อง     1,500 บาท 
- Intravenous (ฉีดยาเข้าหลอดเลือดด า) 1,500 บาท 
- CT Scan *     4,000 บาท 
- MRI*    8,000 บาท 

(ตามหลักเกณฑ์เง่ือนไข) 

โรงพยาบาลเอกชน (ผูป่้วยใน) 

อตัราค่ารกัษาพยาบาลตามประกาศฯ ท่ีก าหนด กรณีเขา้รกัษาท่ีโรงพยาบาลอ่ืน 
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เงินทดแทนกรณีการขาดรายได ้

การลาป่วย 30 วนัแรก ใหร้บัค่าจา้งจากนายจา้ง ตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 

ส่วนที่เกินจาก 30 วนั ใหย้ื่นเบิกเงินชดเชยการขาดรายไดจ้ากประกนัสงัคม 

             ครั้งละไม่เกิน 90 วนั  

 (ตามใบรบัรองแพทย)์ 

            ปีละไม่เกิน 180 วนั  

 (ตามใบรบัรองแพทย)์ 

             

             โรคเร้ือรงัไม่เกิน 365 วนั 

 

สามารถเบิกเงินทดแทนการขาดรายได ้ ไดร้อ้ยละ 50 ของฐานค่าจา้ง  

(ฐานค่าจา้งสูงสุดไมเ่กิน 17,500 บาท) 



โรคเรื้ อรงั 

ไตวายเร้ือรงั มะเร็ง เอดส ์

การบาดเจ็บของสมอง              

เสน้เลือดสมองหรือกระดูกสนัหลงั 

เป็นเหตุใหอ้มัพาต 

โรคหรือการเจ็บป่วยอ่ืนๆ ท่ีตอ้งรกัษา

ต่อเน่ืองเกิน 180 วนั ทั้งน้ี โดยการ

วนิิจฉยัของคณะกรรมการแพทย ์

ความผิดปกติของกระดูกหกั 

ท่ีมีภาวะแทรกซอ้น 



การปลูกถ่ายไขกระดูก ฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 

ล้างช่องท้องด้วยน้้ายาอย่างถาวร 

ปลูกถ่ายไต 

การผ่าตัดเปลี่ยนกระจกตา  

การผ่าตัดปลูกถ่ายไต หัวใจ ปอด ตับ ตับอ่อน   
และอวัยวะมากกว่า 1 อวัยวะพร้อมกัน 

กรณีเจ็บป่วย 
ด้วยโรคไตวายเรื้อรังระยะสุดท้าย 

การผ่าตัดเปลี่ยนอวัยวะ 



โรงพยาบาลท่ีสามารถท าการปลกูถ่ายอวยัวะได ้

       โรงพยาบาลศิริราช 

       โรงพยาบาลรามาธิบดี 

       โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์

       โรงพยาบาลราชวิถี 

       โรงพยาบาลศรนีครินทร ์
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อวยัวะเทียม / อุปกรณใ์นการบ าบดัรกัษาโรค 

- ลกูตาเทียม 

- วสัดุหนุนใส่รบัลกูตาเทียม 

- เลนสแ์กว้ตาเทียม 

- เคร่ืองช่วยฟัง 

- เคร่ืองช่วยพดู 

- โลหะหรือพลาสติกดามล าตวั 

ใชบ้ าบดัโรคหลงัคด 

- อ่ืนๆ  

 

  

- แผ่นรองแผลกดทบั 

- ถุงเก็บปัสสาวะ 

- สายสวนปัสสาวะ 

- เฝือกพยุง คอ/เอว/ล าตวั/

กระดูกสนัหลงั 

- อ่ืนๆ 

  

รวม 95 รายการ (ตามประกาศท่ีก าหนด) เช่น 

- แขนเทียม 

- ขาเทียม 

- รถเข็นคนพิการ 

- ไมเ้ทา้ / ไมค้ ้ายนั 

- รองเทา้คนพิการ 

- ถุงเก็บส่ิงขบัถ่ายจากล าไส ้

- อ่ืนๆ  

 

  

 

เฉพาะกรณีเจบ็ป่วย 

 

เฉพาะกรณีทุพพลภาพ 

 

ทั้งกรณีเจบ็ป่วยและ

กรณีทุพพลภาพ 



ถอนฟัน อุดฟัน ขูดหินปูน ผ่าตัดฟันคุด 
 ปีละไม่เกิน 900 บาท (ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนด) 

ใส่ฟันเทียมชนิดถอดได้บางส่วน อายุการใช้งานอย่างน้อย 5 ปี 
•  1-5 ซี่ เท่าที่จ่ายจริง ไม่เกิน 1,300 บาท 
•  มากกว่า 5 ซี่ เท่าที่จ่ายจริง ไม่เกิน 1,500 บาท 

ใส่ฟันเทียมชนิดถอดได้ทั้งปาก อายุการใช้งานอย่างน้อย 5 ปี 
 • ทั้งปากล่างหรือบน เท่าที่จ่ายจริง ไม่เกิน 2,400 บาท 
• ทั้งปากล่างและบน เท่าที่จ่ายจริง ไม่เกิน 4,400 บาท 







กรณีทุพพลภาพ ทุพพลภาพ หมายถึง การสูญเสียอวยัวะหรือสูญเสีย

สมรรถภาพของอวยัวะหรือของร่างกาย หรือสูญเสีย

สภาวะปกติของจิตใจ จนท าใหค้วามสามารถในท างาน

ลดลง ถึงขนาดไม่อาจประกอบการงานไดต้ามปกติ            
 

ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการการแพทยก์ าหนด 

2 
มีเงินสมทบ 3 เดือน ภายใน 15 เดือน  

ก่อนการเป็นทุพพลภาพ 



Content Content 

เงื่อนไขการเกดิสทิธ ิประเมินการสูญเสียสมรรถภาพ 

 ตั้งแตร่อ้ยละ 35 ข้ึนไป 

ไดร้บัเงินทดแทนการขาดรายได ้ 

รอ้ยละ 30 ของค่าจา้งเฉลี่ย ไม่เกิน 15 ปี 

50% 35% 

(ทุพพลภาพไม่รุนแรง) 

 ตั้งแตร่อ้ยละ 50 ข้ึนไป 

ไดร้บัเงินทดแทนการขาดรายได ้ 

รอ้ยละ 50 ของค่าจา้งเฉลี่ย ตลอดชีวิต 

(ทุพพลภาพรุนแรง) 



ค่ารกัษาพยาบาลกรณีทุพพลภาพ  

โรงพยาบาลรฐั 

- ผูป่้วยนอก เท่าท่ีจา่ยจริง 

- ผูป่้วยใน รพ.เบิกจากสปส. 

- ผูป่้วยนอก เดือนละไมเ่กิน 2,000 บาท 

- ผูป่้วยใน เดือนละไมเ่กิน 4,000 บาท 

- ค่าพาหนะเดือนละ 500 บาท/เดือน 

- ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างาน 

- หากเสียชีวติ จะไดร้บัค่าท าศพ             

และเงินสงเคราะหต์าย 

โรงพยาบาลเอกชน 



ผูทุ้พพลภาพสามารถเขา้รบั 

การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  

ไดท่ี้ศูนยฟ้ื์นฟูสมรรถภาพคนงาน  

 

5 แห่ง ทัว่ประเทศ 

 

ปทุมธานี ระยอง เชียงใหม่ ขอนแก่น สงขลา  



กรณีคลอดบุตร การคลอดบุตร หมายถึง การท่ีทารกออกจากครรภม์ารดา 

ซ่ึงระยะเวลาตั้งครรภไ์ม่น้อยกวา่ 28 สปัดาห ์ 

ไม่วา่ทารกจะมีชีวติรอดอยูห่รือไม่หรือไม่ 

3 
มีเงินสมทบ 5 เดือน ภายใน 15 เดือน  

ก่อนเดือนท่ีคลอดบุตร 



Add Contents Title 

Content

s 

Title 

• ค่าคลอดบุตร เหมาจา่ย 15,000 บาท 

ผูป้ระกนัตนหญิง ไม่จ  ากดัจ  านวนครั้ง 

 

• เงินสงเคราะหก์ารหยุดงาน  

     50% ของคา่จา้ง 90 วนั (เบิกได ้2 ครั้ง) 

ผูป้ระกนัตนชาย ไม่จ  ากดัจ  านวนครั้ง 

• ค่าคลอดบุตร เหมาจา่ย 15,000 บาท 

กรณีคลอดบุตร 

 

กรณีมีสิทธิทั้งฝ่ายชายและฝ่ายหญิง ใหเ้ลือกใชสิ้ทธิของฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงเท่าน้ัน 
 

1. จะตอ้งไม่มีภริยาซ่ึงจดทะเบียนสมรสตามกฎหมายแพง่และพาณิชย ์

2. จะตอ้งอยูกิ่นฉนัสามีภริยากบัหญิงน้ันโดยเปิดเผย 

3. ตอ้งปรากฏชื่อของผูป้ระกนัตนเป็นบิดาในใบสูติบตัรบุตร 

4. ตอ้งมีหนังสือรบัรองของผูป้ระกนัตนกรณีไม่มีทะเบียนสมรส 

    ตามแบบท่ีก าหนดของส านักงานประกนัสงัคม 

กรณีผูป้ระกนัตนชายเบิกค่าคลอดบุตร 

(ไมม่ีทะเบียนสมรส) 
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ไม่เกิน 

มากกว่า 12 สปัดาห ์ 

แตไ่ม่เกิน 

มากกว่า 20 สปัดาห ์ 

แตไ่ม่เกิน 

มากกว่า 28 สปัดาห ์ 

แตไ่ม่เกิน 

มากกว่า 32 สปัดาห ์ถึง 

28 

20 
12 

 

สิทธิค่าตรวจและรบัฝากครรภต์ามเกณฑค์ณุภาพ 

 

เทา่ที่จา่ยจริง 

ไม่เกิน 500 บาท 

เทา่ที่จา่ยจริง  

ไม่เกิน 300 บาท 

เทา่ที่จา่ยจริง  

ไม่เกิน 300 บาท 

เทา่ที่จา่ยจริง  

ไม่เกิน 200 บาท 

เทา่ที่จา่ยจริง   

ไม่เกิน 200 บาท 

40 

สปัดาห ์

สปัดาห ์

สปัดาห ์

สปัดาห ์

สปัดาห์

ข้ึนไป 

ค่าตรวจและค่าฝากครรภไ์ม่เกิน 1,500 บาท ดงัน้ี 



กรณีสงเคราะหบุ์ตร หมายถึง ประโยชน์ทดแทนท่ีใหแ้ก่

ครอบครวัสมาชิกผูป้ระกนัตน                 

เพื่อบรรเทาภาวะค่าใชจ้า่ยท่ีเพิ่มขึ้ น 

เน่ืองจากมีบุตรตอ้งเล้ียงดู 

4 

มีเงินสมทบ 12 เดือน ภายใน 36 เดือน 

ก่อนเดือนท่ียื่นเรื่องขอรับเงินสงเคราะห์บุตร 



เง่ือนไข/สิทธิท่ีไดร้บักรณีสงเคราะหบ์ุตร 

- เงินสงเคราะหบ์ุตร  1,000 บาท / เดือน / บุตร 1 คน 

- คราวละ ไม่เกิน 3 คน 

- ตัง้แตแ่รกเกิดจนบุตรอายุครบ 6 ปีบริบูรณ ์

- ตอ้งเป็นบุตรที่ชอบดว้ยกฎหมาย 

- หากผูป้ระกนัตนเสียชีวิต หรือ ทุพพลภาพ  

      ใหค้นที่เป็นผูอุ้ปการะบุตร เป็นผูท้ี่ไดร้บัเงินสงเคราะหบ์ุตรตอ่ 

      จนบุตรอายุครบ 6 ปีบริบูรณ ์

* กรณีมีสทิธิทั้งฝ่ายหญิงและฝ่ายชาย สามารถเลือกใชไ้ดแ้ค่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงเท่านั้น * 



การส้ินสุดการไดร้บัประโยชนท์ดแทนกรณีสงเคราะหบุ์ตร 

สิทธิในการไดร้บัประโยชน์ทดแทน 

ส้ินสุดลงตั้งแต่เดือนถดัจากเดือนท่ี 

 

บุตรอายุครบ 

6 ปีบริบูรณ ์

บุตรถึงแก่

ความตาย 

 

ยกใหเ้ป็น

บุตรบุญธรรม

ของบุคคลอ่ืน 

 

ผูป้ระกนัตนส้ินสภาพ 

การเป็นลกูจา้ง 



กรณีเสียชีวิต 5 

มีเงินสมทบ 1 เดือน ภายใน 6 เดือน ก่อนเดือนที่เสยีชีวิต 



Content Content ค่าท าศพ 50,000 บาท       

เงินบ าเหน็จชราภาพ       

เงินสงเคราะหก์รณีตาย       

จา่ยเงินสมทบตั้งแต่ 36 เดือนขึ้ นไป ไมถึ่ง 120 เดือน  

จะไดร้บัเงินสงเคราะหต์าย  =  ค่าจา้งเฉลี่ย  2 เดือน 

จา่ยเงินสมทบตั้งแต่ 120 เดือนขึ้ นไป 

จะไดร้บัเงินสงเคราะหต์าย  =  ค่าจา้งเฉลี่ย  6 เดือน 



1. กรณีท าหนงัสือระบุสิทธิสงเคราะหต์าย 

บุคคลท่ีผูป้ระกนัตนท าหนงัสือระบุไวใ้หเ้ป็นผูไ้ดร้บั 

จะจา่ยใหท้ายาทท่ีชอบดว้ยกฎหมายโดยอตัราเฉล่ียคนละเทา่ๆกนั 

 ไดแ้ก่  บิดา  มารดา  สามีหรือภรรยา  บุตร 

ผูมี้สิทธิไดร้บัเงินสงเคราะหต์าย 

2. กรณีไม่ไดท้  าหนงัสือระบุสิทธิ 

 

        กรณีท่ีไม่มีผูมี้สิทธิหรือทายาทรบัเงินกรณีสงเคราะหต์าย ไม่สามารถจา่ยใหท้ายาทตามล าดบัได ้

   



 

        บุตรชอบดว้ยกฎหมาย  ใหไ้ดร้บั  2  ส่วน    

        ยกเวน้บุตรบุญธรรมหรือบุตรซ่ึงไดย้กใหเ้ป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอ่ืน 

        ถา้ผูป้ระกนัตนที่ตาย มีบุตรตัง้แต ่3 คนข้ึนไป ใหไ้ดร้บั 3 ส่วน (คนละ1 ส่วน) 

        สามีหรือภริยา ที่ชอบดว้ยกฎหมาย ใหไ้ดร้บั  1  ส่วน 

        บิดา+มารดา  หรือบิดา หรือมารดา ที่มีชีวิตอยู ่ใหไ้ดร้บั  1  ส่วน 

        บุคคลที่ผูป้ระกนัตนท าหนงัสือระบุสิทธิ ใหไ้ดร้บั 1 ส่วน 

 ทายาทผูมี้สิทธิไดร้บัเงินบ าเหน็จตาย  



 ทายาทผูมี้สิทธิไดร้บัเงินบ าเหน็จตาย  

บิดา/มารดา 

1 ส่วน 

สามี/ภรรยา 

1 ส่วน 

ผูร้ะบุสิทธิ 

1 ส่วน 

บุตร  

2 ส่วน 

บิดา/มารดา 

1 ส่วน 

สามี/ภรรยา 

1 ส่วน 

ผูร้ะบุสิทธิ 

1 ส่วน 

บุตร คนท่ี 1  

1 ส่วน 

บุตร คนท่ี 2 

1 ส่วน 

กรณีบุตร 1 คน กรณีบุตร 2 คน 



กรณีทีไ่ม่มีทายาทหรือผูมี้สิทธิไดร้บัเงินกรณีชราภาพ  

ใหท้ายาทตามล าดบัมีสิทธิไดร้บัสว่นแบ่งเทา่ๆ กนั ดงัน้ี 

1 
•   พี่นอ้งรว่มบิดามารดาเดียวกนั 

2 
•   พี่นอ้งรว่มบิดาหรือมารดา 

3 
•   ปู่ ยา่ ตา ยาย 

4 
•   ลงุ ป้า นา้ อา 



ตวัอยา่ง  หนังสือรบัรองการเป็นผูจ้ดัการศพ 



ตวัอยา่ง  หนังสือระบุสิทธิเงินสงเคราะหต์าย 



ตวัอยา่ง  หนังสือระบุสิทธิเงินบ าเกน็จชราภาพกรณีตาย 



 

ผูมี้สิทธิไดร้บัเงินสงเคราะหก์รณีตาย 

   

ผูมี้สิทธิไดร้บัเงินบ าเหน็จตาย   

ความแตกตา่งระหว่างผูไ้ดร้บัเงินสงเคราะหต์ายและเงินบ าเหน็จตาย 

ทายาทโดยชอบดว้ยกฎหมาย  

คือ บิดา มารดา สามีหรือภรรยา บุตร 

และ 

ผูท้ี่มีหนงัสือระบุเป็นผูมี้สิทธิกรณีบ าเหน็จชราภาพ 

ทายาทล าดบัตามที่มีสิทธิ 4 ล าดบัตอ่ไป 

กรณีไม่ไดท้  าหนงัสือระบุใหใ้ครเป็นผูร้บั 

จะจา่ยใหท้ายาทโดยชอบดว้ยกฎหมาย  

คือ บิดา มารดา สามีหรือภรรยา บุตร 

โดยหารเฉล่ียในอตัราคนละเท่าๆ กนั 



กรณีว่างงาน 6 

มีเงินสมทบ 1 เดือน ภายใน 6 เดือน ก่อนเดือนที่ว่างงาน 



ลาออก 

• การเขียนใบลาออก 

• การสิ้ นสุดสญัญาจา้ง  

• การละท้ิงงาน 1-6 วนั         

และลกูจา้งไดก้ลบัมาแสดง

เจตนาว่าประสงคจ์ะลาออก  

เลิกจา้ง 

• การถูกเลิกจา้ง 

• นายจา้งเลิกท ากิจการ            

/ ปิดกิจการ                        

/ ขายหรอืโอนยา้ยกิจการ 

• นายจา้งลม้ละลาย 

• ไม่ผ่านการทดลองงาน 

• สมคัรใจเขา้โครงการ

เกษียณอายุก่อนครบก าหนด 

(EARLY RETIRE) 

ไลอ่อก 

• ละท้ิงงานเกิน 7 วนั 

• ไม่เขียนใบลาออกหรอืไม่แสดง

เจตจ  านงว่าจะลาออก           

(หายไปเลย) 

• ท าผิดกฎของบรษิทั          

อยา่งรา้ยแรง 



 

เงื่อนไขการเกิดสิทธิประโยชนก์รณีว่างงาน 

1) มีเงินสมทบ 6 เดือน ภายใน 15 เดือน ก่อนเดือนท่ีวา่งงาน 

2) ส้ินสภาพการเป็นลูกจา้ง 

3) มีระยะเวลาการวา่งงาน ตั้งแต่ 8 วนั ข้ึนไป 

4) ไม่ใช่ผูมี้สิทธิรบัประโยชน์ทดแทนกรณีชราภาพ (อายุ 55 ปีบริบูรณ)์ 

5) ข้ึนทะเบียนวา่งงานท่ีกรมการจดัหางาน หรือผ่านเว็บไซต ์ 

https://e-service.doe.go.th 

6) รายงานตวัผ่านระบบท่ีข้ึนทะเบียนวา่งงาน เดือนละ 1 ครั้ง 

7) มีความพรอ้มท่ีจะท างานท่ีรฐัจดัหาให ้และไม่ปฏิเสธการฝึกงาน 

8) กรณีถูกเลิกจา้งเน่ืองจากกระท าความผิด จะไม่สามารถขอรบั 

        ค่าชดเชยกรณีวา่งงานได ้ 





ประโยชนท์ดแทนกรณีว่างงาน 

กรณีเลิกจา้ง 

ไดร้บั 60% ของค่าจา้ง ครั้งละ ไมเ่กิน 180 วนั 

กรณีลาออกหรือส้ินสุดสญัญาจา้ง 

ไดร้บั 30% ของค่าจา้ง ครั้งละ ไมเ่กิน 90 วนั 

ไดร้บัเงินทดแทนการขาดรายไดร้ะหวา่งวา่งงาน ดงัน้ี 

1.   ลาออก + ลาออก  =  ไมเ่กิน 90 วนั/ปี 

2.   ลาออก + เลิกจา้ง  =  ไมเ่กิน 180 วนั/ปี 

3.   เลิกจา้ง + เลิกจา้ง  =  ไมเ่กิน 180 วนั/ปี 



Content 
เงื่อนไขการเกิดสิทธิ 

กรณีเหตสุุดวิสยัเกิด 

จากการแพรร่ะบาดของโรคตดิตอ่ 

ประโยชนท์ดแทนที่ไดร้บั 

50% ของค่าจา้ง  

รวมกนัไม่เกิน 180 วนัตอ่ปีปฏิทิน 

ผูป้ระกนัตนหรือนายจา้งตอ้ง 

ประสบเหตุสุดวิสยัจากภยัธรรมชาติ  

โดยเป็นท่ีทราบของสาธารณชนทัว่ไป  

จนเป็นเหตุใหผู้ป้ระกนัตน 

ไม่สามารถเดินทางไปท างานได ้

หรือไม่สามารถประกอบกิจการไดต้ามปกติ  

กรณีเหตสุุดวิสยัเกิดจากภยัธรรมชาติ 

ตอ้งกกัตวัหรือเฝ้าระวงัการระบาดของโรค 

หรือกรณีนายจา้งตอ้งหยุดกิจการทั้งหมดหรือบางส่วน 

เน่ืองจากหยุดตามค าสัง่ของรฐั  

เพื่อป้องกนัการระบาดของโรคติดต่ออนัตราย 

ตามกฎหมายวา่ดว้ยโรคติดต่อ  

และลกูจา้งไม่ไดร้บัค่าจา้งในระหวา่งหยุดงาน  

ประโยชนท์ดแทนที่ไดร้บั 

50% ของค่าจา้ง  

คราวละไม่เกิน 90 วนั 



กรณีชราภาพ 

มี 2 รูปแบบ 

1. เงินบ าเหน็จชราภาพ  

2. เงินบ านาญชราภาพ 

7 





Content 

เง่ือนไขการเกิดสิทธิ 

บ าเหน็จชราภาพ 

ประโยชนท์ดแทนที่ไดร้บั 

1. จา่ยสมทบมาแลว้ไม่ถึง 180 เดือน  

2. ความเป็นผูป้ระกนัตนส้ินสุดลง 

3. มีอายุครบ 55 ปีบริบูรณ ์ 

    หรือเป็นผูทุ้พพลภาพ  

    หรือถึงแก่ความตาย 

 

 

จา่ยเงินสมทบต า่กว่า 12 เดือน 

= จ านวนเงินสมทบในส่วนของผูป้ระกนัตน 

จา่ยตั้งแต ่12 เดือนข้ึนไป 

= จ านวนเงินสมทบในส่วนของผูป้ระกนัตน  

   + นายจา้ง + ผลประโยชน์ตอบแทน 

(ไดร้บัเป็นเงินกอ้น ครั้งเดียว) 



อตัราผลตอบแทน กรณีบ าเหน็จชราภาพ 

ปี พ.ศ. อตัรารอ้ยละ ปี พ.ศ. อตัรารอ้ยละ ปี พ.ศ. อตัรารอ้ยละ 

2542 2.40 2550 6.30 2560 6.61 

2543 3.70 2552 4.05 2561 3.16 

2544 4.20 2553 4.25 2562 4.52 

2545 4.30 2554 4.08 2563 2.75 

2546 6.50 2555 4.15 2564 2.83 

2547 2.00 2556 4.27 2565 3.46 

2548 3.90 2557 3.66 2566 2.53 

2549 4.45 2558 3.21 2567 2.81 

    2559 3.65     



เง่ือนไขการเกิดสิทธิ 

บ านาญชราภาพ 

ประโยชนท์ดแทนท่ีไดร้บั 

1.  จา่ยเงินสมทบมาแลว้ 

     ไม่น้อยกวา่ 180 เดือน  

     ไม่วา่จะติดต่อกนัหรือไม่ก็ตาม  

2. ความเป็นผูป้ระกนัตนส้ินสุดลง 

3. มีอายุครบ 55 ปีบริบูรณ ์ 

 

 

จา่ยเงินสมทบ 180 เดือนไดร้บัเงินบ านาญ 

= 20% ของคา่จา้งเฉล่ีย 60 เดือนสุดทา้ย 

   (ใชเ้ป็นหลกัฐานในการค านวณเงิน) 

จา่ยเงินสมทบเกิน 180 เดือน 

= ทุก 12 เดือน รบัอตัราเงินบ านาญเพิ่มอีก 1.5 %  

(ไดร้บัเป็นเงินรายเดือนตลอดชีวติ) 



จ านวนงวดทีน่  าส่งเงินสมทบ ทุกๆ 12 เดือน จะไดร้บัเงินบ านาญเพิ่ม 1.5% 

 

ตวัอยา่งท่ี 1 

 

ส้ินสุดความเป็นผูป้ระกนัตนแลว้  

แตอ่ายุยงัไม่ครบ 55 ปีบริบูรณ ์
 

จา่ยเงินสมทบ 180 เดือน 

เริ่มท างาน 

จา่ยเงินสมทบ 

 

จะไดร้บัเงินบ านาญชราภาพ ตั้งแตเ่ดือน 

ท่ีถดัจากอายุ 55 ปีบริบูรณ ์เป็นตน้ไปจนตลอดชีวิต 
 

ลาออก หรือ สิ้ นสุด 

ความเป็นผูป้ระกนัตน 

แตอ่ายยุงัไม่ครบ  55 ปี 

รอจนกว่าอายุครบ 

อายุครบ 55 ปีบริบูรณ ์

จงึยืน่เรื่อง 

ขอรบัเงินบ านาญได ้

 

(15ปี พอดี) 



จ านวนงวดทีน่  าส่งเงินสมทบ ทุกๆ 12 เดือน จะไดร้บัเงินบ านาญเพิ่ม 1.5% 

 

ตวัอยา่งที่ 2 

 

กรณีจา่ยเงินสมทบครบ 180 เดือน และอายคุรบ 55 ปีบริบูรณ ์แตย่งัเป็นผูป้ระกนัตน        

จะไดร้บัเงินบ านาญชราภาพในเดือนถดัจาก ความเป็นผูป้ระกนัตนสิ้ นสุดลง 
 

เริ่มท างาน 

จา่ยเงินสมทบ อายุครบ  

 55 ปี บริบูรณ ์

1 มกราคม 2564 

จา่ยเงินสมทบ 180 เดือน ยงัท างานและสง่เงินสมทบตอ่ 

ส้ินสุดความเป็น

ผูป้ระกนัตน 

31 ตลุาคม 2566 

 

มีสิทธิรบัเงินบ านาญชราภาพ ได ้

ตั้งแตเ่ดือน พฤศจกิายน 2566 เป็นตน้ไป จนตลอดชีวิต 
 



จ านวนงวดท่ีน าส่งเงินสมทบ ทุกๆ 12 เดือน จะไดร้บัเงินบ านาญเพิ่ม 1.5% 

 

ตวัอยา่งที่ 3 

 

อายุครบ 55 ปีบริบูรณ ์ยื่นขอรบัเงินบ านาญแลว้  

และตอ่มากลบัเขา้ไปเป็นผูป้ระกนัตนมาตรา 33 / มาตรา 39 
 

นาย A เริ่มท างาน 

จา่ยเงินสมทบ 

ส้ินสุดความเป็น ผปต. 

อายคุรบ 55 ปี บริบูรณ ์

และขอรบัเงินบ านาญแลว้ 

จา่ยเงินสมทบ 

 180 เดือน 

 

     ตวัอยา่ง   นาย A ไดบ้ านาญ เดือนละ 3,000 บาท นาย A รบัเงินบ านาญไปสกัระยะ ต่อมาไดก้ลบัเขา้ท างานส่งเงินสมทบต่ออีก 12 เดือน  

                   และไดส้ิ้นสุดความเป็นผูป้ระกนัตนอีกครั้ง จึงยืน่เร่ืองขอรบัเงินบ านาญชราภาพอีกครั้ง (ครั้งท่ี 2) 

       วิธีคิด     =     ฐานบ านาญครั้งแรก  3,000 บาท  สง่ตอ่ 12 เดือน = ไดเ้พิ่ม อีก 1.5%  (15,000 x 1.5% = 225) 

            ดงันั้น  การรบับ านาญ ครั้งท่ี 2 ของนาย A จะไดบ้ านาญ  (3,000+225)  =  เดือนละ 3,225 บาท 

 

รบัเงินบ านาญ 

 

กลบัเขา้เป็น 

ผูป้ระกนัตน ม.33 

 

สง่เงินสมทบตอ่อีก 12 เดือน 

ส้ินสุดความเป็น ผปต. 

สามารถขอรบัเงินบ านาญอีกครั้ง  

(โดยจะค านวณบ านาญใหม่) 

เงินบ านาญจะหยุดจา่ย 



กรณีมีสิทธิรบัเงินบ านาญชราภาพ แลว้กลบัเขา้มาเป็นผูป้ระกนัตน 

ผูร้บัเงินบ านาญชราภาพกลบัเขา้เป็นผูป้ระกนัตน  

ใหง้ดรบัเงินบ านาญชราภาพ ตั้งแต่เดือนท่ีกลบัเขา้เป็นผูป้ระกนัตน  

ต่อมาหากความเป็นผูป้ระกนัตนส้ินสุดลง จะไดร้บัเงินบ านาญชราภาพ ดงัน้ี 

 

หากจา่ยเงินสมทบคราวหลงั ไม่ถึง 12 เดือน  

ใหไ้ดร้บัเงินบ านาญรายเดือนในอตัราเดิมก่อนการกลบัเขา้เป็นผูป้ระกนัตนคราวหลงั 

 

หากจา่ยเงินสมทบคราวหลงั มากกว่า 12 เดือน  

ใหไ้ดร้บัเงินบ านาญรายเดือนในอตัราใหม่  

โดยปรบัเพิ่มอีกรอ้ยละ 1.5 ของเงินสมทบทุก 12 เดือน ท่ีผูป้ระกนัตนจา่ยสมทบ 



อตัราการจา่ยเงินบ านาญชราภาพ 

  4,800  

(ม.39)
8,000 10,000 12,000 15,000

180 15 20% 960         1,600      2,000      2,400      3,000      

192 16 21.5% 1,032      1,720      2,150      2,580      3,225      

204 17 23% 1,104      1,840      2,300      2,760      3,450      

216 18 24.5% 1,176      1,960      2,450      2,940      3,675      

228 19 26% 1,248      2,080      2,600      3,120      3,900      

240 20 27.5% 1,320      2,200      2,750      3,300      4,125      

252 21 29% 1,392      2,320      2,900      3,480      4,350      

264 22 30.5% 1,464      2,440      3,050      3,660      4,575      

276 23 32% 1,536      2,560      3,200      3,840      4,800      

288 24 33.5% 1,608      2,680      3,350      4,020      5,025      

300 25 35% 1,680      2,800      3,500      4,200      5,250      

312 26 36.5% 1,752      2,920      3,650      4,380      5,475      

324 27 38% 1,824      3,040      3,800      4,560      5,700      

336 28 39.5% 1,896      3,160      3,950      4,740      5,925      

348 29 41% 1,968      3,280      4,100      4,920      6,150      

360 30 42.5% 2,040      3,400      4,250      5,100      6,375      

จ  ำนวนเดือน 

ท่ีน ำส่งเงิน

สมทบ (งวด)

อตัรำรอ้ยละของ

ค่ำจำ้งเฉล่ีย

ค่ำจำ้งเฉล่ีย 60 เดอืนสุดทำ้ยจ  ำนวนปี

ท่ีน ำส่ง

เงินสมทบ



ผูร้บับ านาญชราภาพถึงแก่ความตายภายใน 60 เดือน (5ปี) นบัแตเ่ดือน 

ท่ีมีสิทธิรบัเงินบ านาญชราภาพ จะจา่ยเงินบ าเหน็จตายใหแ้ก่ทายาท เป็นจ านวนเงิน 

เท่ากบัเงินบ านาญชราภาพ คณู ดว้ยจ  านวนเดือนที่เหลือ จนครบ 60 เดือน  
  

     เช่น นาง A รบัเงินบ านาญเดือนละ 3,000 บาท เป็นเวลา 20 เดือน                 

และเสียชีวิตลง เงินบ าเหน็จตายที่จา่ยใหแ้ก่ทายาท  

คือ  3,000 บาท x 40 เดือน = 120,000 บาท 



ผูร้บับ านาญชราภาพถึงแก่ความตายภายใน 60 เดือน (5ปี)  

นบัแตเ่ดือนท่ีมีสิทธิรบัเงินบ านาญชราภาพ  

และบ านาญเหลือนอ้ยกว่า 10 เดือน  
 

ใหจ้า่ยเงินบ าเหน็จตายใหแ้ก่ทายาท  

เป็นจ  านวน 10 เทา่ ของเงินบ านาญรายเดือน 



กรณีรบับ านาญชราภาพ  

มากกว่า 60 เดือนแลว้ 

 

จะไม่มีสิทธิไดร้บัเงินบ าเหน็จตาย 



1 
 

ค่าท าศพ 

2 
 

สงเคราะหต์าย 

3 
 

บ าเหน็จชราภาพ 



สิ่งที่ผูป้ระกนัตนควรรู ้

 

1. ผูป้ระกนัตนตอ้งยื่นเรื่องขอรบัประโยชนท์ดแทน ภายใน 2 ปี  

        นับแตว่นัท่ีมีสิทธิไดร้บัประโยชนท์ดแทน 
 

2.     สิทธิประโยชนท์ี่จะไดร้บัหลงัออกจากงานจะคุม้ครองอีก 4 กรณีตอ่ไปอีก 6 เดือน 

        ประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ และตาย 
 

3. เม่ือออกจากงานไม่เกิน 6 เดือน สามารถสมคัรเป็นผูป้ระกนัตนตาม มาตรา 39 ได ้ 

        (ตอ้งส่งเงินสมทบ 12 เดือนข้ึนไป) 
 

4. ผูป้ระกนัตนมาตรา 39 คุม้ครอง 6 กรณี ไดแ้ก่ ประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วย  

         คลอดบุตร สงเคราะหบ์ุตร ทุพพลภาพ ตาย และชราภาพ 
 



ขอบคุณค่ะ 




